PROGRAMUL ETAPELOR DE MOBILITATE DIN
07.09.2020

Repartizarea cadrelor didactice in urmatoarea ordine:

12,00-13,00

a) restrangerea de activitate a cadrelor didactice titulare care este solutionatd prin detasare in interesul
invatdmantului In urma nerealizarii planului de scolarizare;

b) detasare in interesul invatamantului sau la cerere a cadrelor didactice titulare ramase nesolutionate
dupa derularea etapelor mobilitatii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului care
indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei
Metodologii;

13,00-19,00

Repartizarea cadrelor didactice in urmatoarea ordine:

1)

In intervalul orar 13-15

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzatoare postului ramasi nerepartizati din etapele anterioare sau
cu norma incompleta, conform art. 94 alin. (7);

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anterioare cu norma incompletd, conform art. 96 alin. (3);

In intervalul orar 15-17
¢) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota de repartizare 5 (cinci) la

concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean, conform art. 98 alin. (5), in ordinea descrescatoare
a mediilor de repartizare;

In intervalul orar 17-18
(2) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate se repartizeaza, in ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitati didactice n unitdti de Invatdmant preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioada de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat
cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul didactic/catedra solicitatd, urmand ca in aceastd
perioada sd se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

¢) in regim de plata cu ora, pentru o perioadad de cel mult 60 de zile, personalului didactic de predare calificat,
care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea
descrescdtoare a mediilor de departajare calculate conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie, urmand ca in
aceasta perioada sa se organizeze concursuri/testari pentru ocuparea acestor posturi;

In intervalul orar 18 -19

d) candidatilor fara studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci) la
testarea organizatd de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 101
alin. (4) si (5), in ordinea descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101 alin.
(11), pana la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat



